1 Checkliste zur Erhebung der Risiken fiir Schwangere und Miitter (bis zum 7. Monat nach der Geburt)

(Aus: “Linee guida per l'applicazione negli ambienti di lavoro delle norme a tutela della maternita” - Dezember 2009. Erarbeitet von
“Coordinamento SPSAL 25/2/10” — Autonome Region Friaul Julisch Venetien)

Organisation

Ort und Datum der Bewertung

Arbeitgeber/Arbeitgeberin

Name der Mitarbeiterin

Berufsbild

Wochentliche Arbeitszeit in Std.

ANMERKUNGEN
VORHANDENE RISIKEN/ m[new durchzufirende | GESETZGEBUNG
MalRnahmen
KORPERHALTUNG UND ARBEITSPLATZ WAHREND DER ARBEITSZEIT:
Stehende Arbeit oder Arbeit in besonders Sitzrpr?slzli_cf:keit . ﬁ:/tD71i1I£1 A
0 " H A gewanrieisten un ausen . nhang

ermu.denc.ier Haltung fir mehr als die Halfte der wahrend der stehenden Buchstabe G
Arbeitszeit Arbeit vorsehen oder andere | Art. 11 Anhang C

Tatigkeit zuweisen Buchstabe g
Wiederholtes Hinsetzen und Aufstehen Tatigkeit vermeiden
Gleichbleibende Korperhaltung (sitzend oder Ergonomische Arbeitsstihle
stehend) verwenden oder andere

Tatigkeit zuweisen
Wiederholtes Beugen/Biicken oder Drehen des Tatigkeit vermeiden
Oberkorpers
Arbeiten auf  Leitern, Gerusten oder Andere Téatigkeit zuweisen | GvD 151/01
Arbeitsbiihnen Art. 7 Anhang A

Buchstabe E

RISIKEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER ARBEITSORGANISATION:

Wiederholte  Bewegungen  der  oberen Bewertung durch GvD 151/01
GliedmaRe (z.B.. Montagearbeit, Schmirgeln W'Sgegnghiﬁ"'_\?Sﬁ A'\\/'?\}Ihggz” e"-:‘1 A;'hang c
. " . ’ ’ z.B. , , uchstabe
FlieBbandarbeit, Akkordarbeit) ] e Tatoiait maweioon 9
Mehrmalige Bewegung von Lasten uber 3 kg wenn das Risiko von Heben | GvD 151/01

pro Stunde

Heben und Tragen von Lasten (bewertet z.B.
mit NIOSH, Index gleich oder héher als 1) oder
Personen

und Tragen von Lasten
besteht

Art. 7 Anhang A
Buchstabe F

Art. 11 Anhang C
Buchstabe g

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A

Erhohte visuelle Belastung (z.B. qualitative Mit dem Betriebsarzt zu GvD 151/01
Sichtkontrolle bei FlieRbandarbeit) bewerten e:&:,;t:;:zng ¢
Geistige Arbeitsbelastung — Stress (Monotonie,
Tatigkeit mit erhdhter  Arbeitsbelastung,
Tatigkeiten mit erhohter Verantwortlichkeit,
usw.)
Turnusarbeit Arbeitszeiten anpassen oder
andere Tatigkeit zuweisen
Arbeit in Bereichen ohne Anwesenheit Anderer Arbeit so organisieren, dass
(Alleinarbeit) eine Uberwachung mdglich
ist, eventuell Kontrollen
vorsehen
Bergbauarbeiten unter Tage Andere Tétigkeit zuweisen | GvD 151/01

Art. 7 Anhang B
Buchstabe A und B
Art. 11 Anhang C
Buchstabe C
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VORHANDENE RISIKEN / AUSGEUBTE

ANMERKUNGEN /

TATIGKEITEN JA NEIN durchzufiihrende GESETZGEBUNG
MaRnahmen

AUSSETZUNG GEGENUBER PHYSIKALISCHEN RISIKEN:
Bezogen auf 85 dB(A) GvD 151/01

Personliche Larmaussetzung (Lep/d, Lep/w)
zwischen 80 und 87 dB(A)

Aussetzung verringern
oder andere Tatigkeit
zuweisen

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A und C
Art. 11 Anhang C
Buchstabe c

Personliche Larmaussetzung (Lep/d, Lep/w)

Aussetzung verringern

GvD 151/01 Art. 7

iiber 87 dB(A) oder andere Tatigkeit Anhang A Buchstabe C
zuweisen
Verwendung von Beférderungsmittel (z.B. Andere Tatigkeit zuweisen 2;07121/31 A
. 7 Anhang
Gabelstapler, Laster) Buchstabe O
Art. 11 Anhang C
Buchstabe g
Aussetzung verringern GvD 151/01

Verwendung von Hilfsmitteln, die Vibrationen

oder  Erschitterungen  erzeugen  (z.B. oder andere Tatigkeit Art. 7 Anhang A
.. . - zuweisen Buchstabe B, C, |
Dryckluftgerate, Bankschleifmaschinen) Art. 11 Anhang C
StéRe und Bewegungen Buchstabe A. 1. a)
Verwendung von Maschinen mit Aussetzung verringern GvD 151/01
Pedalbedienung oder andere Tatigkeit Art. 7 Anhang A
zuweisen Buchstabe H
Aussetzung gegenuber thermischen Arbeit so organisieren, | GvD 151/01
Belastungen (zu warm oder zu kalt oder dass thermische Art. 11 Anhang C
vy . . Belastungen vermieden Buchstabe f
Temperaturschwankungen, z.B. '_I_'atlgkelten in werden oder die
Kihlzellen oder in der Nahe von Ofen) Aussetzung verringern
oder andere Tatigkeit
zuweisen
Andere Tatigkeit zuweisen | GvD 151/01

lonisierende Strahlung

Infrarotstrahlung (z.B. geschmolzenes Metall,
schweifden)

Andere Tatigkeit zuweisen

Ultraschall

Andere Tatigkeit zuweisen

Art. 7 Anhang A
Buchstabe B und D
Art. 8

Art. 11 Anhang C
Buchstabe d, e

Gebaude mit Radonbelastung Uber dem Den ernannten GvD 230/1995
Grenzwert Strahlenschutzexperten
kontaktieren
Laser Andere Téatigkeit zuweisen
Uberdruck (z.B. Druckkammern) Andere Tatigkeit zuweisen | GvD 151/01

Art. 7 Anhang B,
Buchstabe A. 1. a)

DIREKTE ODER
UMWELTSCHADLICHEN STOFFEN:

INDIREKTE AUSSETZUNG GEGENUBER

ORGANISCHEN UND

ANORGANISCHEN

Quecksilber und Quecksilberderivate

Andere Tatigkeit zuweisen

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang
B Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe
A. 2.

Pestizide

Andere Tatigkeit zuweisen

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang
B Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe
A. 2.

Kohlenstoffmonoxid

Andere Tatigkeit zuweisen

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang
B Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe
A. 2.

Blei und Bleiderivate

Andere Tatigkeit zuweisen

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang
B Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe
A. 2.
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VORHANDENE RISIKEN / AUSGEUBTE

ANMERKUNGEN /

TATIGKEITEN JA NEIN * | durchzuftihrende GESETZGEBUNG
MaRnahmen
DIREKTE ODER INDIREKTE AUSSETZUNG GEGENUBER ORGANISCHEN UND ANORGANISCHEN

UMWELTSCHADLICHEN STOFFEN:

Verschiedene Staube (z.B. Schleifstaub,
Holzschmirgelstaub, Verwendung von Lacken
in Pulverform)

*

Siehe Anmerkung

andere Tatigkeit zuweisen

Schweillrauch

Kiihlschmierstoffe

Krebserregende (H350, H351),
erbgutverandernde (H340, H371),
fortpflanzungsgefahrdende  (H360, H361)
Stoffe / Gemische, und solche, die

Auswirkungen auf das Stillen haben koénnen
(H362, H373)

Aussetzung gegenuber Stoffen / Gemischen,
die wie folgt klassifiziert sind: H317 H334,
H340, H351, H360, H370, H372, H334, D.Lgs
81/08 Anhang XLII

In der Nahe des Arbeitsplatzes werden die
Tatigkeiten mit den oben angegebenen Risiken
durchgefiihrt (indirekte Aussetzung)

Beispiel: nahe des
Arbeitsplatzes werden
Lackierarbeiten
durchgefiihrt, lackierte
Elemente getrocknet,
entfettet, galvanisiert,
geschweilf3t

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Bund C
Art. 11 Anhang C
Buchstabe A. 3. a) b) c¢)
d) e) f) e Buchstabe B

AUSSETZUNG GEGENUBER BIOLOGISCHEN STOFFEN:

Kontakt mit biologischen Flissigkeiten von
Mensch und Tier (Blut, Sekrete, Exkremente,
usw.)

Mit dem Betriebsarzt zu
bewerten

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang B
Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe A.
2

Tatigkeit im Bereich Infektionskrankheiten oder
Kontakt mit Personen mit Infektionskrankheiten

Uberwachung der
Infektionskrankheiten;
eventuell vorsorgliche
Impfung;
vorlibergehende
Zuweisung einer anderen
Tatigkeit

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A
Buchstabe L

VERSCHIEDENE RISIKEN:

Tatigkeiten im Bereich Nervenerkrankungen
und Geisteskrankheiten (z.B. Betreuung von
Personen mit psychischer Beeintrachtigung)

Andere Tatigkeit zuweisen

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A
Buchstabe L

NACHTARBEIT:

Tatigkeit zwischen 24 und 6 Uhr

Verboten, bis das Kind 1
Jahr alt ist;
fakultativ bis 3 Jahren;
wenn alleinerziehend,

fakultativ bis 12 Jahren

GvD 151/01
Art. 53
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- ANMERKUNGEN /
VORHANDENE RISIKEN / AUSGEUBTE JA | NEIN | * |durchzufiihrende | GESETZGEBUNG
TATIGKEITEN Moo

WEITERS ZU UBERPRUFEN:

Die Sitzflache und die Rickenlehne des
Arbeitsstuhls sind unabhangig voneinander
verstellbar. Der Stuhl hat ein kippsicheres
Untergestell und ist drehbar.
Eine Ful3stitze ist vorhanden.

Im Betrieb gibt es die Madglichkeit flr GvD 81/08
Schwangere und stillenden Miitter, sich Anhang IV Punkt 1.11.4
liegend auszuruhen

Verwendung der personlichen Es diirfen keine

Schutzausriistung (PSA) Lnéfgzrxnj:g dzgvrinschen

physischen Zustand der
schwangeren
Arbeitnehmerin
entstehen.

Alle oben angegebenen Tatigkeiten und Risiken sind wahrend der gesamten Zeit der Schwangerschaft verboten;
(*) nur jene mit dem Stern gekennzeichneten Tatigkeiten und Risiken sind auch bis zum 7. Monat nach der Geburt verboten;

Arbeitgeber/Arbeitgeberin Unterschrift Bedienstete

ANWEISUNGEN FUR DIE VERWENDUNG DES BEWERTUNGSRASTERS:

1. Uberpriifung aller Arbeitsplatze und/oder aller Tatigkeiten, in welchen eine Frau im gebarfahigen Alter eingesetzt wird oder
werden kann in Bezug auf die angefihrten Risiken
2. bei Vorhandensein auch nur eines einzigen Risikofaktors, folgende Moglichkeiten tberprifen:

» Reduzierung des Risikos auf dem Arbeitsplatz,
» Veranderung der Tatigkeit der Arbeitnehmerin, indem ihr eine Arbeit zugewiesen wird, die frei von den oben
angefiihrten Risiken ist.
Wenn es nicht moglich ist, die ermittelten Risiken zu eliminieren, wird die Schwangere und die Mutter bis zu 7 Monaten nach
der Geburt von der Tatigkeit entfernt.

ANMERKUNGEN:

Chemische Stoffe / Gemische: es ist notwendig, dass beim Ankauf von gefahrlichen Stoffen / Gemischen (fliissig oder
Pulver) das Sicherheitsdatenblatt verlangt wird; im Prinzip kann jeder Stoff / jedes Gemisch schéadlich fiir die Schwangerschaft
und das Stillen sein.

Kiihlschmierstoffe: wenn die Aussetzung einzig und alleine die Haut betrifft, darf die Arbeithehmerin diese Tatigkeit nur
ausuben, wenn sie geeignete Schutzhandschuhe verwendet. Im gegenteiligen Fall ist diese Tatigkeit bis zu 7 Monaten nach
der Geburt verboten. Wenn z.B. Hydraulikpressen verwendet bzw. Tatigkeiten mit méglicher Gefahr der Bildung von Olnebeln
durchgefuhrt werden, gilt das Verbot fur die gesamte Zeit der Schwangerschaft und bis zu 7 Monaten nach der Geburt.
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Stoffe oder Gemische, die ausschlieflich mit reizend und dem H-Satz 317 gekennzeichnet sind (Sensibilisierung durch
Hautkontakt mdéglich), dirfen nur dann verwendet werden, wenn das Risiko durch geeignete PSA vermieden werden kann.
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